Akteos-Schulung

Ein*e integrative*r Manager*in werden

-

8 Zielgruppe

Manager*innen oder Line-/funktionsiibergreifende
Manager

8 Voraussetzung

Keine Voraussetzung

© Ziele

« Die Begriffe ,Vielfalt®, ,Gerechtigkeit* und ,Inklusion®
unterscheiden kdnnen.

o die Herausforderungen der Vielfalt und die Rolle von
Manager*innen bei der Schaffung eines integrativen
Arbeitsumfelds verstehen

o Antidiskriminierungspraktiken identifizieren und im
Alltag anwenden

o Vielfalt als Quelle fiir Leistung und Innovation nutzen

e FuUhrungspraktiken entwickeln, um eine integrative
FUhrungskraft im Alltag zu werden

Eﬁ? Das + des Trainings

o Animation durch eine*n DEI-Berater*in
e Verbindung von Theorie und Praxis
o Austausch von Best Practices und Aktionsplénen

® zuganglichkeit

Alle unsere Schulungen sind fir Menschen mit
Behinderungen zuganglich. Jedes Ausbildungsprojekt
wird von unseren Teams einer Fallstudie unterzogen, um
den Ausbildungsweg anzupassen.

5 Unternehmensinterne

4

Schulungslésungen

Dauer: noch zu definieren.

Sie mdchten einen spezifischen Schulungskurs
organisieren?

Kontaktieren Sie uns !

8%8Unternehmensi]bergreifende Trainings

Néachste verfligbare Termine
Dauer: 14 Stunden

0 17. & 18. oktober 2024, Paris
1610 €HT/pers.” Schulung durchgefihrt in m

* (Technische Gebuhren und Mittagessen inbegriffen)

AKTEOS
2 bis, rue Descombes

75017 PARIS
Tél: 01559585 10
contact@akteos.fr

PROGRAMM

VIELFALT IN DER WIRTSCHAFT
DEIl-Herausforderungen fiir Flihrungskréafte

o Zwischen Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion unterscheiden

o Die Herausforderungen von DEI fir Unternehmen und Manager*innen
verstehen

o das Konzept des ,Inklusiven Managements“ definieren und 5 Schritte festlegen,
um es zu erreichen

Die Auswirkungen von Vorurteilen auf Managementpraktiken

o Sich der eigenen Vorurteile und ihrer Auswirkungen auf die Managementpraxis

bewusst werden

Strategien entdecken, um Vorurteile im Alltag zu Gberwinden und abzubauen

o Besseres Verstandnis des Rechtsrahmens fur Diversity Management
(Schwerpunkt Geschlechtergleichstellung und Behinderung)

o Kennenlernen von Best Practices in der integrativen Personalrekrutierung

EIN INKLUSIVE*R MANAGER*IN WERDEN
Selbsterkenntnis entwickeln

« Sich der eigenen Vielfalt bewusst werden

o Reflexion Uber Interaktion mit anderen durch das Nomad-Profil

o Strategien entwickeln, um die Qualitat der Beziehungen zu den Menschen in
lhrem Team/Umfeld zu verbessern

lhre Rolle als inklusive*r Manager*in verstehen

o Die Vielfalt in Inrem Team widerspiegeln

o Bestandsaufnahme von Synergien und Spannungsfeldern

o |dentifikation von MaBnahmen, die ergriffen werden missen, um das
Verstandnis zu verbessern und Konflikte im Team zu entscharfen.

ANGEMESSENE BEST PRACTICES DES INKLUSIVEN

MANAGEMENTS

o Business Cases entwickeln, um gute Managementpraktiken hervorzuheben

o An einer Flash-Codev-Sitzung teilnehmen und Ihre Erfahrungen austauschen.

o lhren persénlichen Entwicklungsplan definieren, um lhre Managementpraktiken
weiterzuentwickeln und die Herausforderung der Inklusion zu meistern.



https://www.akteos.com/de/akteos/kontaktiere-uns
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