Akteos-Schulung

Mit Rumanien zusammenarbeiten

Ve

8 Zielgruppe

Flhrungskrafte und Mitarbeiter*innen des Unternehmens,
die mit Rumé&nien zusammenarbeiten.

8 Voraussetzung

Keine Voraussetzung

© Ziele

Die Effektivitat der Teilnehmer*innen in den beruflichen
Beziehungen mit ihren Gesprachspartner*innen aus
Rumaénien signifikant steigern.

Am Ende des Trainings erhalten Sie Werkzeuge, um:

« einen interkulturellen Ansatz zu entwickeln

o den Kontext und die Kultur in Rumé&nien zu verstehen

o kulturelle Codes zu entschliisseln und
Missversténdnisse zu analysieren

o ihre Kommunikations- und Arbeitsmethoden
anzupassen

e Entscheidungs- und Verhandlungsprozesse zu
entschlisseln

Eﬁ? Das + des Trainings

o Durchgefiihrt von einem/einer auf

Rumanien spezialisierten Berater*in
Entschlisselung des Nomad-Profils

Kombination aus Theorie und praktischen Ubungen
Zugang zu digitalem Lernen flr ein Jahr

Austausch von Best Practices und individuellen
Aktionsplanen

® zuganglichkeit

Alle unsere Schulungen sind fir Menschen mit
Behinderungen zuganglich. Jedes Ausbildungsprojekt
wird von unseren Teams einer Fallstudie unterzogen, um
den Ausbildungsweg anzupassen.

»= Unternehmensinterne
Schulungslésungen

Dauer: noch zu definieren.

Sie méchten einen spezifischen Schulungskurs
organisieren?

Kontaktieren Sie uns !

BQBUnternehmensﬁbergreifende Trainings
Néachste verfligbare Termine

Dauer: 7 Stunden

Q 17. september 2024, Paris
950 €HT/pers.* Schulung durchgefihrt in s

Q 10. dezember 2024, Paris
1 010 €HT/pers.* Schulung durchgefiihrt in mn

f+ chnische Gebunren und Mittagessen inbegriffen)

akteof

Tél: 01559585 10
contact@akteos.fr

PROGRAMM
Schritt 1: E-Learning-Training

EINE INTERKULTURELLE HERANGEHENSWEISE ANNEHMEN
o lhren Kontext und Ihre Erwartungen angeben

o Sich kultureller Filter bewusst werden

o lhr kulturelles Profil entdecken

Schritt 2: Gruppentraining

RUMANISCHE KULTURCODES VERSTEHEN
Die kulturellen Grundlagen Ruméaniens kennenlernen

o Ein wichtiges mitteleuropéisches Land
« Eine multiethnische Gesellschaft

o Das Gefalle zwischen Stadt und Land

o Ein prestigetréchtiges historisches Erbe

Rumaéanische Werte verstehen

Ein Land mit lateinischer Kultur, stolz auf seine Identitat
Der Sinn fir Solidaritat und Gastfreundschaft

Die Trennung von 6&ffentlicher und privater Sphare

Ein lockerer Umgang mit Zeit und Fristen

IHR BERUFLICHES HANDELN MIT RUMANEN OPTIMIEREN
Effektiv kommunizieren

o Netzwerke: eine wesentliche Dimension
o Rumaénische Frankophilie: jenseits der géngigen Vorstellungen
o Nein sagen kdénnen

e Eine Kommunikation des Impliziten

Arbeitsmethoden anpassen

Eine signifikante und formale Hierarchie

Die Versuchung der Anpassung tberwinden

Produktivitat férdern: Empowerment und Wertschatzung
Konfliktmanagement: Leidenschaften, Intrigen und Kurzlebigkeit

Erfolgreiche Meetings und Verhandlungen

o Entscheidungstrager treffen

o Persodnliche Beziehungen pflegen

o Die Heiligkeit schriftlicher Vertrage

e Zeitmanagement und Nachverfolgung

Best Practices libernehmen

« Die goldenen Regeln Uiberdenken
o Fallstricke, Probleme und Missverstéandnisse vermeiden
o Einen individuellen Aktionsplan entwickeln

Schritt 3: E-Learning, zur Vertiefung

LANDERDOSSIERS ENTDECKEN
Ihr Wissen liber das Land erweitern

o Kulturelle Codes
o Geschaftsleben
e Panorama



https://www.akteos.com/de/akteos/kontaktiere-uns
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