Akteos-Schulung

Mit Deutschland zusammenarbeiten

Ve

8 Zielgruppe

Flhrungskrafte und Mitarbeitende des Unternehmens, die
mit Deutschland zusammenarbeiten.

8 Voraussetzung

Keine Voraussetzung

© Ziele

Die Effektivitét der Teilnehmer*innen in den beruflichen
Beziehungen mit ihren Gesprachspartner*innen aus
Deutschland signifikant steigern.

Am Ende des Trainings erhalten Sie Werkzeuge, um:

« einen interkulturellen Ansatz zu entwickeln

o den Kontext und die Kultur in Deutschland zu
verstehen

o kulturelle Codes zu entschliisseln und
Missverstandnisse zu analysieren

o ihre Kommunikations- und Arbeitsmethoden
anzupassen

o Entscheidungs- und Verhandlungsprozesse zu
entschlisseln

Ef] Das + des Trainings

o Durchgefiihrt von einem/einer auf

Deutschland spezialisierten Berater*in
Entschlisselung des Nomad-Profils

Kombination aus Theorie und praktischen Ubungen
Zugang zu digitalem Lernen flr ein Jahr

Austausch von Best Practices und individuellen
Aktionsplanen

® zuganglichkeit

Alle unsere Schulungen sind fir Menschen mit
Behinderungen zuganglich. Jedes Ausbildungsprojekt
wird von unseren Teams einer Fallstudie unterzogen, um
den Ausbildungsweg anzupassen.

»» Unternehmensinterne
7 Schulungslésungen

Dauer: noch zu definieren.

Sie méchten einen spezifischen Schulungskurs
organisieren?

Kontaktieren Sie uns !

8%8Unternehmensﬁbergreifende Trainings

Néachste verfligbare Termine
Dauer: 7 Stunden

Q 26. september 2024, Paris
1 010 €HT/pers.* Schulung durchgefiihrt in n n

25. november 2024, Remote

| 0 €HT/nere. Schulung durchgefihrt in s

_chnische Gebihirer uind Mitiagessen inbegriffen)

U '
contact@akteos.fr

PROGRAMM
Schritt 1: E-Learning-Training

EINE INTERKULTURELLE HERANGEHENSWEISE ANNEHMEN
o Kontext und Erwartungen angeben

o sich kultureller Filter bewusst werden

o lhr kulturelles Profil entdecken

Schritt 2: Gruppentraining

DIE DEUTSCHEN KULTURCODES VERSTEHEN
Die kulturellen Grundlagen Deutschlands kennenlernen

« Regionalismus, Féderalismus, der Ort in Europa
« Die Reformation und die protestantische Ethik

o Demografische Entwicklung

o Die Bedeutung der Okologie

Deutsche Werte verstehen

Einhaltung von Regeln und Zeitplanen
Suche nach Stabilitat, Vorsicht vor Risiken
Gemutlichkeit oder deutsches Wohlbefinden
Partizipation oder deutsche Mitbestimmung

IHR BERUFLICHES HANDELN MIT DEUTSCHEN OPTIMIEREN
Effektiv kommunizieren

o Foérderung der deutschen Sprache zur Starkung der Beziehungen
o Explizit, direkt und offen kommunizieren
o Mit konkreten Fakten argumentieren

lhre Arbeitsmethoden anpassen

o Vertrauen aufbauen: Respekt vor dem Rang und Gespur fir Zuhéren
o Gute Leistung: Fachkompetenz, Genauigkeit und Prazision

o Partizipativer Fihrungsstil, Team- und Delegationsfahigkeiten

o Zeit verwalten: Planung, Segmentierung, Prézision

Erfolgreiche Meetings und Verhandlungen

o Den Entscheidungsprozess verstehen: Experten wertschatzen, die Schritte
respektieren

o Konfliktmanagement: Mediation, Dialog, Entscheidung

« Die Rolle der Gewerkschaften und des Betriebsrats kennen

« Einen schriftlichen und detaillierten Vertrag aufsetzen

Best Praktiken anwenden

« Die goldenen Regeln beachten
o Fallstricke, Probleme und Missverstéandnisse vermeiden
o Einen individuellen Aktionsplan entwickeln

Schritt 3: E-Learning zur Vertiefung

LANDERDOSSIERS
Das Wissen lber das Land vertiefen

o Kulturelle Codes
e Geschaftsleben
e Panorama



https://www.akteos.com/de/akteos/kontaktiere-uns
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