Akteos-Schulung

Mit Marokko zusammenarbeiten

Ve

8 Zielgruppe

Flhrungskrafte und Mitarbeiteinde des Unternehmens, die
mit Marokko zusammenarbeiten werden

8 Voraussetzung

Keine Voraussetzung

© Ziele

Die Effektivitat der Teilnehmer*innen in den beruflichen
Beziehungen mit ihren marokkanischen
Gesprachspartnern signifikant steigern.

Am Ende des Trainings erhalten Sie Werkzeuge, um:

sich ihres eigenen kulturellen Hintergrundes bewusst
zu werden

den Kontext und die Kultur Marokkos zu verstehen
kulturelle Codes zu entschliisseln und
Missverstandnisse zu analysieren

ihre Kommunikations- und Arbeitsmethoden
anzupassen

Entscheidungs- und Verhandlungsprozesse zu
entschlisseln

Eﬁb Das + des Trainings

Durchgefiihrt von einem/einer auf Marokko
spezialisierten Berater*in

Entschlisselung des Nomad-Profils

Kombination aus Theorie und praktischen Ubungen
Zugang zu digitalem Lernen flr ein Jahr

Austausch von Best Practices und individuellen

PROGRAMM
Schritt 1: E-Learning-Training

WAHLEN SIE EINE INTERKULTURELLE HERANGEHENSWEISE
o Erlautern Sie lhren Kontext und Ihre Erwartungen
o Werden Sie sich lhrer kulturellen Filter bewusst
o Entdecken Sie lhr kulturelles Profil

Schritt 2: Gruppentraining

MAROKKANISCHE KULTURCODES VERSTEHEN
Lernen Sie die kulturellen Grundlagen Marokkos kennen

o Marokko: ein Kénigreich mit vielen Facetten

« Verschiedene ethnische Gruppen: Araber und Berber

o Plurikonfessionelles Zusammenleben: Islam, Christentum und Judentum
e Schwéachen und Chancen des marokkanischen Wirtschaftsmodells

Marokkanische Werte verstehen

Der Islam im Mittelpunkt des Verhaltens

Eine unermessliche Zeit, das Gewicht des Kollektivs
Gastfreundschaft und Héflichkeit, Ehre und Loyalitat
Clans und Netzwerke, Chancenungleichheit und Zakat

OPTIMIEREN SIE IHRE GESCHAFTSBEZIEHUNGEN MIT
MAROKKANERN

Effektiv kommunizieren

o Korpersprache

e Achten Sie auf Ihr Aussehen: Charisma und Eloquenz

o Netzwerke und Informationsfluss

o Das mindliche Versprechen: eine Erklarung guter Absicht

Passen Sie lhre Arbeitsmethoden an

Vertrauen aufbauen: Geduld und Flexibilitat
Hierarchie verstehen: Alter und Rang respektieren

Aktionsplanen Effektives Management: Subjektivitat wertschatzen

Effizienz am Arbeitsplatz: Pragmatismus und Anpassungsféhigkeit
Erfolgreiche Meetings und Verhandlungen

Konflikte entscharfen: kritische Euphemismen

Marokkanisches Zeitmanagement: Arbeit und Vergniigen

Das Spiel des Feilschens, des Lernens, Kompromisse einzugehen
Der Vertrag und seine Auswirkungen: eine persdnliche Verpflichtung

Best Practices libernehmen

® zuganglichkeit

Alle unsere Schulungen sind fir Menschen mit
Behinderungen zuganglich. Jedes Ausbildungsprojekt
wird von unseren Teams einer Fallstudie unterzogen, um
den Ausbildungsweg anzupassen.

o Die goldenen Regeln beachten
o Fallstricke, Schwierigkeiten und Missverstandnisse vermeiden
e Einen individuellen Aktionsplan entwickeln

Schritt 3: E-Learning zur Vertiefung

»» Unternehmensinterne
Schulungslésungen

ENTDECKEN SIE DIE LANDERDOSSIERS
Erweitern Sie lhr Wissen (iber das Land

o Kulturelle Codes
o Geschaftsleben
e Panorama

Dauer: noch zu definieren.

Sie méchten einen spezifischen Schulungskurs
organisieren?

Kontaktieren Sie uns !

8%8Unternehmensi]bergreifende Trainings
Néachste verfligbare Termine

Dauer: 7 Stunden

05. november 2024, Remote

e 950 €HT/pers. Schulung durchgefiihrt in n n

AKTEOS
2 bis, rue Descombes
75017 PARIS

Tél: 01559585 10
contact@akteos.fr



https://www.akteos.com/de/akteos/kontaktiere-uns
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